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משוב ליום גיבוש יום כיף או נופש מהעובדים
קבלת משוב מהעובדים על יום גיבוש כיף או נופש שארגנתם להם הוא כלי הכרחי בלמידה וההשתפרות בהתאמת התכנים המשולבים באירוע ובדיקת הדופק אצל העובדים, מה הם באמת רוצים ?

קבלו רעיון לשאלון מנחה ע"מ שתוכלו לקבל מושג בנוגע לדעת העובדים על האירוע:
1. תאריך האירוע _________
2. שם העובד/ת ______________ (או אנונימי)
3. מחלקה / אגף_____________

נא ציין/י מהי שביעות רצונך בין  1-5 ( 5 הינו הציון הגבוה ביותר, 1 הינו הציון הנמוך ביותר):
מהי מידת רצונך הכללית מהאירוע? 1 2 3 4 5
מהי רמת שביעות רצונך מהתאמת הפעילות לצוות העובדים  1 2 3 4 5
מהי מידת שביעות רצונך מהתוכן והפעילויות שהיו ? 1 2 3 4 5
מהי רמת שביעות רצונך מרמת המזון והמשקאות שהוגשו במהלך האירוע? 1 2 3 4 5
מהי רמת שביעות רצונך מרמת ההסעה? 1 2 3 4 5
מהי רמת שביעות רצונך מרמת הלינה והאירוח? 1 2 3 4 5
שאלות פתוחות:
האם ישנה פעילות/תוכן שלא אהבת במיוחד? ______________________________________
האם ישנה פעילות/תוכן שאהבת במיוחד?_________________________________________
מה היית משפר/ת באירוע?___________________________________________________
האם תרצה/י להוסיף הערות או כל נושא רלוונטי אחר? _____________________________________________________________________

לאחר שתקבלו את הנתונים הכניסו לטבלת ניקוד פשוטה באקסל וכך תוכלו לקבל ציון בין 1-5 לכל נושא וכן הערות לשיפור ועוד ולנתח את הנתונים ברמה הכללית ולוודא באם ישנו קו מנחה בהערות ובציונים שקיבלתם.
שיהיה בהצלחה !
לצפון פרו - הפקות איכות לקבוצות בצפון. 
לכל שאלה, התייעצות או הבהרה צרו קשר בכיף ונשמח לעזור: 1700-707-720
[image: image2.jpg]www.LAZAFON-PRO.co.il
woil nmMn ]1DX'7 nxnpn

contact@lazafon.co.il :2"X17 | 04-6764092 :0p9 |1700-707-720 :'20 | 1294200 121230 NN ,MwW2





[image: image1.jpg][image: image2.jpg]